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CEN
Le Conseil exécutif national s’est réuni a Ottawa le 21 avril et a notamment discuté des sujets suivants.

Elections

C’est une année d’élection. Les brefs seront publiés au cours du mois. Les mises en candidatures seront
ouvertes jusqu’au 1 septembre et le processus électoral se terminera le 29 septembre. Les fonctions soumises
aux voix sont celles du président, du secrétaire financier, des trois syndics et des représentants régionaux. Tous
les votes se feront par voie électronique a partir de notre site Internet, www.caw1016.ca. Les membres qui ne
sont pas encore inscrits sur le site Internet sont encouragés a s’inscrire avant le début de 1’élection.

Relations patronales-syndicales

Un deuxieme poste syndical a temps plein a été créé a I’essai. L’employeur a accepté de le financer a 1’essai
pour la prochaine année. Pour la période d’essai, I’exécutif a convenu ce nouveau poste serait comblé par un
représentant régional élu par I’ensemble des représentants régionaux. C’est donc Christine Lizotte (rep. de
Toronto) qui a été élue. Christine assistera le président et les membres du conseil exécutif de la section locale au
besoin tout en assurant ses fonctions de représentante régionale pour Toronto. Elle entamera officiellement ses
nouvelles taches a la fin de mai et on pourra trouver les coordonnées pour la joindre sur notre site Internet,
www.caw1016.ca.

Kilométrage
En raison de I’augmentation du cofit de I’essence, 1’exécutif a voté afin d’augmenter le taux d’allocation a

0,50 $ le kilometre.

CPS

L’exécutif a rencontré la Société a Ottawa le 22 avril dans le cadre de la troisieme Consultation patronale-
syndicale. Il a notamment été question du CAATS, de I’établissement des horaires, du nouveau programme de
formation du superviseur d’équipe, de I’ AIS, du projet WTM (Windsor-Toronto-Montréal) et du temps libre
compensatoire. L’employeur a suggéré une nouvelle politique nationale sur le temps libre compensatoire
similaire a celle de I’ACCTA et le syndicat a accepté de la mettre a 1’essai sur trois mois.

Classification

Le 1 mai 2008, le Comité sur la classification s’est réuni a Ottawa pour discuter des changements au processus
de cueillette de données. Des exemples ont été ajoutés et quelques changements ont été apportés au
questionnaire. Les changements concernent surtout le processus de formation. Un cours de formation des
formateurs aura lieu au cours du mois préalablement a la formation des titulaires. Le comité vise une
distribution du QDP aux membres en juin.
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Elections

L’avis d’élection a été publié et devrait avoir été affiché dans chaque lieu de travail. Les fonctions a combler :

e Président

e Secrétaire financier

e 3 syndics

e Tous les représentants régionaux
La période de mises en candidature est ouverte jusqu’a 1700, heure de I’Est, le 1 septembre 2008. Le scrutin
s’effectuera du 15 au 29 septembre 2008. Des mises en candidature sont déja arrivées et nous avons bien hate au
vote en septembre.

Scrutin électronique

Le Bureau exécutif national aspire a réaliser les prochaines élections au moyen d’un systéme de scrutin
électronique. Cette facon de faire permet d’économiser de 1’argent, du papier et du temps. C’est ce type de
systéme qui est en utilisation depuis plusieurs années avec succes a la section locale 2182 des TCA. Cette
section locale est treés similaire a la ndtre en termes de taille et de répartition géographique. Pour toute question
ou pour en savoir plus sur ce processus, visitez www.caw1016.ca

Gagnez un jour de congé

A I’heure actuelle, moins de la moitié des membres se sont inscrits sur notre site Internet. Pour encourager les
inscriptions, nous ferons tirer au sort un jour de congé payé au début de septembre. Tous les membres inscrits
avant minuit le 31 aolit 2008 participeront automatiquement au tirage.

Nouveaux membres

L’exécutif profite de I’occasion pour souhaiter la bienvenue a nos sept nouveaux membres contrdleurs de
systemes du NSCC sur Tom Roberts a Ottawa. La transition de I’AFPC aux TCA 1016 a été longue, mais ils
ont finalement rejoint notre équipe en tant que GT3 le 1% juillet 2008.

Classification

A ce moment-ci, tous les questionnaires de description de poste devraient avoir été remplis et retournés a
Deloitte, qui les passera en revue et rencontrera le Groupe de travail sur la classification durant la troisieme
semaine d’aolt pour faire le point. Merci a tous ceux et celles qui ont participé en remplissant les descriptions.

Gestion du rendement des TSS

Un nouveau Programme de gestion du rendement a I’intention des TSS est mis a I’essai dans quatre sites cet été.
Les TSS de Toronto, Gander, Moncton et Montréal recevront la formation sur le fonctionnement attendu du
nouveau programme avant sa mise en oeuvre. Le Programme de gestion du rendement est une initiative
patronale-syndicale axée sur la carriere et le développement personnel.
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Elections

Les élections vont bon train et se poursuivront jusqu’au 29 septembre. Les membres peuvent voter en ligne a
partir de n’importe quel poste ayant un acces a Internet, y compris au travail. Assurez-vous de vous inscrire et
de voter a I’adresse http://caw1016.ca. Si vous €tes déja inscrit et que vous avez oublié votre identification,
votre mot de passe ou votre numéro de vote, communiquez avec notre webmestre a webmaster@caw1016.ca .
Bonne chance a tous les candidats.

Gagnez un jour de congé

En juillet, nous avons annoncé un concours pour encourager nos membres a s’inscrire sur notre site Internet. Le
prix a gagner était un jour de congé rémunéré et le gagnant devait étre choisi au hasard parmi les membres
admissibles qui s’étaient inscrits sur notre site Internet au 31 aotit 2008. La gagnante du jour de congé est
Sharon Hadaway d’Edmonton. Félicitations, Sharon. Nous vous contacterons sous peu pour vous donner les
détails qui vous permettront de réclamer votre jour de congé!

L’ACCTA clarifie sa position sur le travail des TSS

Dans une lettre du 9 septembre, le président de I’ ACCTA Greg Myles a réitéré la position adoptée par son
Association en mars 2005 et il a ajouté ce qui suit : « en ce qui a trait au travail que les membres TSS effectuent
présentement et ont toujours effectué, notre position est claire : ces fonctions ne doivent pas étre confiées a des
stagiaires ni a des membres de notre unité de négociation ». L’ appui constant de I’ACCTA vis-a-vis de notre
position constitue un atout de plus pour la résolution de ce probleme de longue date et nous 1’apprécions
grandement. Pour la version intégrale de la lettre : http://caw1016.ca.

Revue de la classification

Les membres du Comité de la classification rencontrent les gens de Deloitte la semaine prochaine a Ottawa
pour passer les données en revue. Il reste encore quelques Questionnaires de description de poste (QDP) a
entrer, mais cela ne devrait pas retarder beaucoup le processus. Les QDP restants seront évalués au fur et a
mesure qu’ils arriveront. Surveillez le bulletin sur la classification qui sera publié suite a cette rencontre.

Programme d’assurance groupe des TCA

Le Programme d’assurance groupe des TCA est désormais offert a tous les membres des TCA et offre des
rabais sur les primes d’assurance automobile (sauf en CB, en SK et au MB) et habitation. Pour en savoir plus,
lisez la lettre sur notre site Internet ou visitez le site www.cawinsurance.com.
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Plainte concernant les élections

Bien que les élections soient complétées depuis un bout de temps, une plainte a été déposée a 1’effet qu’elles
n’avaient pas été menées adéquatement. Cette plainte a été prise tres au sérieux et elle fera I’objet d’une enquéte
approfondie du Bureau exécutif, qui se réunit la semaine prochaine. Le Bureau exécutif est le premier niveau
pour les plaintes de cette nature, comme le prévoient les Statuts des TCA.

Réunion du Bureau exécutif

Le Bureau exécutif de la section locale se réunira a Ottawa les 18 et 19 novembre, pour se pencher sur les
affaires de la section locale et pour donner aux nouveaux membres de I’exécutif 1’occasion de rencontrer les
anciens face a face. Une réunion informelle est prévue pour présenter les nouveaux a la partie patronale.

Section locale 2245 — Les spécialistes de la circulation aérienne
sont d’accord avec les TSS

Dans une lettre adressée a notre président, le président de la section locale 2245, Derek Yakielashek, s’est dit
d’accord avec notre position sur I’appartenance du travail des TSS : « L’employeur ne devrait pas se servir de
la décentralisation de la formation nationale comme prétexte pour modifier des tdches que nos membres ou les
votres assument depuis toujours, quelle que soit la région ou la zone géographique concernée. » Cette lettre est
une solide manifestation d’appui de la part de la section locale 2245 et, avec la lettre déja recue de I’ACCTA,
elle nous aidera définitivement dans notre combat pour conserver le travail de nos membres. Vous pouvez voir
les deux lettres sur notre site Internet : http://caw1016.ca.

Revue de la classification

Le comité sur la classification a une rencontre avec Deloitte a Ottawa le 17 novembre pour passer en revue les
derniers QDP et planifier les prochaines étapes du processus. Nous espérons sortir de cette rencontre avec un
calendrier révisé.

Rapport des syndics

Les syndics ont rencontré le secrétaire financier a Vancouver a la fin de septembre pour passer en revue la
situation financiere de la section locale. Leur rapport sera disponible en ligne sous peu.






Chez les TCA

Jim Stanford, économiste des TCA, a publié son nouveau livre intitulé Economics for Everyone. Il s’agit d’un
« petit » (350 pages) guide sur I’économie capitaliste. « L’économie est trop importante pour étre laissée aux
économistes. Cet ouvrage brillamment vulgarisé procure au profane toute 1’information nécessaire pour
comprendre comment le capitalisme fonctionne (et ne fonctionne pas). » Pour en savoir plus, visitez le site
www.economicsforeveryone.com.

La région métropolitaine de Vancouver a besoin d’un plus grand nombre d’autobus. Nos confréres et consceurs
de la section locale 111 des TCA ont mis sur pied une campagne afin de faire pression sur le gouvernement
provincial et sur TransLink pour que des mesures soient prises pour améliorer cette infrastructure cruciale. Pour
contribuer a cette campagne, rendez-vous a www.morebusesnow.com et cliquez sur 1’icone pour envoyer un
message au ministre des Transports Kevin Falcon. (Si vous n’€tes pas de la région de Vancouver, copiez-collez
I’adresse dans votre propre logiciel de courriel, parce que le systéme ne reconnaitra pas votre code postal.)

URGENT! Veuillez cliquer sur le lien suivant pour un article sur les investissements dans 1’industrie de
I’automobile pour sauver nos emplois et notre économie. Flaherty se fout de I’industrie de 1’automobile. Par
contre, ¢a ne lui pose aucun probleme d’aider les grandes banques et le secteur financier, alors que cette aide ne
nous donne aucun retour sur investissement. http://www.cbc.ca/money/story/2008/11/12/flahertyautos.html

Campagne Fait au Canada : Les dépenses des gouvernements sont un élément crucial dans I’économie. L’an
dernier, 544 milliards de dollars ont été dépensés au total par les gouvernements municipaux, provinciaux et
fédéral. Ces dépenses ne sont a peu pres pas assujetties a des regles quant a 1’origine des biens et services
achetés. Nous demandons a tous les paliers de gouvernement d’adopter des politiques pour faire en sorte qu’'une
bonne part des biens et services achetés avec 1’argent des contribuables soient fabriqués au Canada ou aient un
fort pourcentage de contenu canadien. Pour en savoir plus sur cette campagne, rendez-vous a 1’adresse
http://www.caw.ca/en/4708.htm.






