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February 19, 2009 For information: email gtinfo@caw1016.ca, or visit http://caw1016.ca

Notice of Technological Change

On February 17, 2009, as per our Collective Agreement, CAW Local 1016 was served notice of technological
change by Nav Canada. Nav Canada is going ahead with the purchase of Voice Recognition Technology for
use in their new IFR simulators.

The executive has made numerous attempts to try to convince Nav Canada that this decision is being made
hastily, as there are very few examples of this technology actually being used successfully in a real operational
setting.

Nonetheless, the company is determined to implement this technology. It is expected that the new simulators
will be phased in to the Flight Information Regions beginning in September 2009, with full implementation by
spring 2010, with the exception of bilingual Voice recognition, which will follow once it is fully developed.

While this new technology will severely impact the number of Training Simulation Specialists (TSS) required
in each region, discussions have already begun with the Employer, to determine the full impact on our
Membership. These discussions will continue, in order to ensure that there are no involuntary layoffs for our

members. No involuntary layoffs, is and will continue to be a priority for Local 1016 throughout this difficult
process.

The impact of this new Technological Change is being closely examined at both the National and Local level of
the CAW, as we prepare to serve notice to commence collective bargaining on March 1, 2009.

We will be communicating new and more precise information as soon as it becomes available.
Please check web site or contact your regional representative if you have any further questions.

CAW Local 1016 Executive
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6 mars 2009 Pour information: courriel gtinfo@caw1016.ca, Internet http://caw1016.ca

Changement technologique

Depuis I’avis de changement technologique du 19 février, il n’y a pas eu de discussions significatives avec
I’employeur en ce qui concerne le développement d’un plan de RH. Beaucoup de rumeurs et de demi-vérités
circulent et afin de les dissiper tout en constituant une source unique et fiable d’information, nous avons décidé
de créer sur notre site Internet une page dediée a ce sujet d’intérét pour les TSS. La page contiendra un lien vers
une FAQ ainsi qu’un formulaire ou les membres pourront poser des questions a leur exécutif sur ce sujet ainsi
que sur le plan de RH, lorsqu’il sera disponible.

J’en profite pour rappeler aux membres qui sont préoccupés par ce qu’ils apprennent relativement au
changement technologique qu’ils peuvent communiquer avec leur représentant régional ou avec n’importe quel
membre de I’exécutif pour savoir si I’information recue est valide.

Pour créer une liste compléte et exacte de distribution par courriel afin que tous les TSS soient tenus au courant
des développements, nous vous invitons a faire parvenir un courriel a president@caw1016.ca contenant votre
nom, votre lieu de travail, votre courriel au travail ou, si vous le préférez, une adresse de courriel autre que chez
NAV Canada, le cas échéant.

Avis de négocier

Le lundi 2 mars, votre section locale a signifié a I’employeur un avis de négocier comme le prévoit I’article 49
du Code du travail du Canada. Nous avons également attiré I’attention de la direction sur les dispositions de
I’article 50(b), qui interdit & I’employeur de modifier les modalités et conditions d’emploi en vigueur sans le
consentement du syndicat. L exécutif de la section locale se réunira vers la fin de mars pour préparer les
négociations. Nous vous invitons fortement a communiquer vos demandes de négociation dans les plus brefs
délais a votre représentant régional ou a les transmettre en ligne via le site www.caw1016.ca .

Revue de la classification

Le Comité de revue de la classification s’est réuni les 16 et 17 février pour finaliser les résultats du processus.
Malheureusement, il n’a pas été possible d’arriver a un consensus sur une solution pour définir les tranches.
Pour I’essentiel, ces tranches détermineront les nouveaux échelons de rémunération du plan. La valeur
monétaire de ces échelons sera établie dans le cadre des négociations. Bien que tous les postes sauf deux aient
été évalués, le Comité ne peut pas publier les résultats de la revue tant que la détermination des tranches n’aura
pas été complétée. A I’heure actuelle, le Comité songe a fixer des dates en mars et en avril pour compléter le
processus.






Revue ATOS

La direction a demandé a chaque unité de déterminer qui allait représenter les travailleuses et travailleurs.
Shawn Wood et Christine Lizotte ont rencontré Larry Lachance au début de I’année afin de discuter de la
constitution de I’équipe. La participation était limitée a quatre personnes plus un représentant du syndicat.
Christine a été choisie pour représenter le syndicat et les quatre participants sélectionnés sont Marilee Clark
pour I’Ouest, Jim Walker pour le Centre, Pascal Lévesque pour le Québec et Brian Tibbo pour I’Est. Compte a
été tenu de I’implication dans le dossier CAATS et I’étape de mise en ceuvre.

La revue est maintenant en cours. Toute I’équipe s’est réunie a deux occasions pour discuter des taches
effectuées par les ATOS aux divers sites, des solutions de dotation possibles (du statu quo jusqu’a la
centralisation) et des facteurs d’atténuation connexes. Ce mois-ci, I’équipe de direction fait la tournée de
chacune des unités pour répondre aux questions des ATOS et pour observer les taches sur le terrain. Une fois
que cette tournée sera terminée, I’équipe se réunira de nouveau a la fin mars ou au début d’avril. Quand les
données seront compilées, la direction décidera des propositions qu’elle soumettra au conseil en avril.

Programme familial d’éducation des TCA

Ca vous dirait, des vacances d’été avec logement, déplacement et repas payés? Aimeriez-vous passer deux
semaines dans un centre de villégiature qui offre des services de garde de qualité et tout un programme
d’activités pour vos enfants? Aimeriez-vous rencontrer des gens de partout au Canada tout en améliorant votre
connaissance du syndicalisme et des enjeux auxquels font face les familles canadiennes?

Les demandes doivent étre envoyées au plus tard le 26 mars 2009, le cachet de la poste faisant foi. Les
formulaires sont disponibles en ligne a I’adresse www.caw.ca/en/5519.htm.

Les dates des trois sessions sont les suivantes :

Session 1 — du dimanche 28 juin au vendredi 10 juillet

Session 2 — du dimanche 12 juillet au vendredi 24 juillet (en FRANCAIS seulement)

Session 3 — du dimanche 26 juillet au vendredi 7 ao(t
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11 mai 2009 Pour information — courriel : gtinfo@caw1016.ca; site web : http://caw1016.ca

Dates de négociation fixées

Votre équipe de négociation est censée rencontrer la partie patronale a Ottawa durant les semaines du 15 au

19 juin et du 22 au 26 juin. Si vous n’avez pas encore répondu au sondage sur les demandes, n’oubliez pas de le
faire. Ce sondage indique a votre équipe de négociation quels sont les enjeux les plus importants pour vous.
Vous pouvez en obtenir un exemplaire en vous adressant a votre représentant régional. Le sondage doit étre
remis avant la fin de mai.

Changement technologique chez les TSS

La progression des discussions sur le plan de RH a été lente, en raison du fait que nous attendions les résultats
de la revue ATOS. Nous avons prévu des rencontres avec la partie patronale les 14 et 15 mai pour discuter du
plan de RH en ce qu’il concerne les TSS et les ATOS. Notre but est de veiller a ce qu’il n’y ait pas de réduction
involontaire de main-d’ceuvre. D’ autres informations seront communiquées apres la rencontre.

Revue ATOS

Bien qu’il y ait déja eu certaines discussions avec la partie patronale, le syndicat va rencontrer les gens des
Relations de travail et Rudy Kellar vendredi prochain pour discuter des résultats de la revue ATOS ainsi que
d’un plan consolidé de ressources humaines qui traite des préoccupations des TSS ainsi que de celles des
ATOS. Les résultats détaillés de la revue ATOS devraient étre disponibles quelques temps apres notre réunion
de vendredi. Je comprends 1’anxiété que nos membres éprouvent par rapport a cette situation et je leur demande
encore un peu de patience, car nous voulons réunir toute I’information qui nous permettra de répondre aux
questions qu’ils auront sans doute lorsqu’ils prendront connaissance des résultats de la revue.

Revue de la classification

Le Comité de revue de la classification songe a fixer des dates de rencontres durant la semaine du 18 au 22 mai
pour compléter les discussions sur la définition des tranches et le processus de contestation. Si ces rencontres
sont productives, les résultats de la revue seront disponibles peu apres et les résultats finaux seront publiés au
cours du mois de juillet. Bien que ce soit plus tard que ce qui avait été initialement prévu, cela ne devrait pas
affecter le processus de négociation, qui débute a la mi-juin.
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19 juin 2009 Pour information: courriel gtinfo@caw1016.ca, Internet http://caw1016.ca

Mise a jour sur les négociations

La séance d’ouverture des négociations entre la section locale 1016 des TCA et Nav Canada a
eu lieu a Ottawa du 15 au 18 juin 2009. Les membres de 1’équipe de négociation présents
étaient le président de la section locale 1016, Shawn Wood, Guylaine Marshall (YVR), Ray
Selby (YEG), Jim Walker (YWG), Christine Lizotte (YYZ), Michel Boucher (NCTCC), David
Ready (YOW), Pascal Lévesque (YUL), Jason Constable (YQM) et Sam Toytman (Y QX),
assistés par le représentant national des TCA Joé€l Fournier.

Les parties ont échangé leurs demandes le lundi 15 juin, donnant le coup d’envoi aux
discussions en vue du renouvellement de la convention collective. Les demandes syndicales
sont a I’'image des grandes priorités actuelles des GT : sécurité d’emploi, appartenance du
travail, paiement des jours de maladie et amélioration des conditions de travail et de vie. (Pour
une liste complete des demandes syndicales, veuillez visiter www.caw1016.ca.)

La partie patronale a livré des présentations détaillées sur I’avenir des ATOS et des TSS.
D’autres présentations sur le SAADYV, les AIS et les pensions sont censées suivre
éventuellement. Plusieurs questions ont €té réglées et une entente semble proche sur certaines
des questions les plus complexes. Les discussions ont €té ouvertes et constructives et les deux
équipes sont optimistes et pensent qu’une entente de principe pourra bientdt €tre conclue. Les
dates des prochaines rencontres n’ont pas encore été€ fixées, mais les parties se réuniront dans un
proche avenir pour continuer de progresser a partir du chemin déja parcouru.
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June 30, 2009 For information: email gtinfo@caw1016.ca, or visit http://caw1016.ca

Bargaining Update

On June 25", Local 1016 president Shawn Wood, Christine Lizotte (YYZ) and CAW National
Rep Joel Fournier met with management in Ottawa. The purpose of this meeting was to discuss
options aimed at resolving a number of issues, and to see if it was worthwhile to bring our team
back to the bargaining table. Very little progress was made and we appear to have reached an
impasse on several significant matters such as; employment security; tech change; work
ownership (students doing TSS work); sick leave payouts and pensions. Further dates have not
been set and your bargaining team plans to meet during the summer to discuss options such as
mediation/arbitration or binding arbitration. The executive of CAW Local 1016 does not wish
to settle for less than what has already been offered to our CAW brothers and sisters.







GT-Info

9 septembre 2009 Pour information: courriel gtinfo@caw1016.ca, Internet htip://caw1016.ca

Mise a jour sur les négociations

A I’ouverture des négociations, nous avons tot fait de constater que I’employeur n’avait pas I’intention de nous
offrir les mémes gains qu’aux autres unités de négociation et il nous est apparu clairement qu’il n’avait pas
beaucoup de respect pour notre convention collective et nos membres en général. Dans la semaine qui a suivi,
les discussions n’ont donné lieu qu’a des progrés minimes et il nous semblait que les parties étaient dans
I’impasse sur plusieurs aspects importants, dont la sécurité d’emploi, les changements technologiques,
I’appartenance du travail (stagiaires effectuant du travail TSS), paiement des congés de maladie et pensions.
Nous espérions que les équipes de négociation allaient se rencontrer durant 1’été pour discuter des avenues qui
s’offraient pour faire progresser la situation, mais cela n’a pas été possible.

La semaine derniere, les membres de 1’exécutif se sont réunis pour discuter de leurs options. Comme la
conclusion d’un protocole d’entente limiterait gravement notre capacité a prendre des moyens de pression
efficaces, les membres de I’exécutif se sont prononcés a I’'unanimité en faveur de demander une audience de
médiation/arbitrage afin d’obtenir une décision exécutoire pour les deux parties. L.’audience aura lieu en octobre
a Ottawa. L employeur et le syndicat se sont entendus sur le choix du conciliateur, qui sera Richard I. Hornung.
On peut consulter son curriculum vitae (en anglais) sur le site Internet de sa firme,
http://www.disputesolutions.ca/richard.htm.

Pour toute question sur le processus, priere de joindre votre représentant régional.

Nouvelles TSS

En réunion, mardi dernier, Rudy Kellar a mentionné qu’il s’attendait a ce que les premieres lettres concernant
les TSS excédentaires partent juste a temps pour Noél. Il a ajouté que la démarche ne serait pas pancanadienne,
mais qu’elle s’effectuerait plutdt progressivement, un centre apres 1’ autre, jusqu’a ce que les objectifs de la
direction soient atteints. Il y a un certain temps maintenant que le syndicat fait pression sur la direction pour que
des communiqués officiels soient émis relativement a cette démarche, et Rudy a mentionné qu’un communiqué
allait effectivement étre émis dans les prochaines semaines.

La rumeur voulant que les TSS devront se faire concurrence les uns les autres pour les emplois une fois que les
réductions de personnel seront faites vient d’une déclaration faite par John Reid dans une présentation qu’il a
livrée plus tot cette année. Comme la nouvelle description de taches n’est ni rédigée ni classifiée, toutes les
discussions en rapport avec la politique/procédure de licenciement des TSS ne sont que pure spéculation a ce
stade-ci.






Revue de la classification

Il n’y a pas eu d’autre rencontre avec I’employeur sur le sujet de la classification. Nous attendons la nomination
d’une tierce partie et nous vous informerons des développements dés qu’il y en aura.

Coupures dans le personnel ATOS

Vous savez peut-&tre que durant 1’été, la direction a procédé a la premiere de deux séries de licenciements chez
les ATOS. La premiere série de 24 lettres d’employés excédentaires a touché tous les ACC sauf Edmonton.
Tous les superviseurs ATOS et ATOS touchés ont recu une date de libération au 23 janvier. Jusqu’a maintenant,
un employé nommé pour une durée déterminée et un employé permanent ont été libérés, tandis que quatre
employés permanents se sont déja prévalus du PID. La deuxieme série de coupures chez les ATOS, qui inclura
Edmonton, est attendue au début de la nouvelle année et entrainera 1’élimination de 20 autres postes. Nous
espérons que le plan des ressources humaines prévoit quelque chose pour aider les personnes déplacées par ces
coupures.
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6 octobre 2009 Pour information: courriel gtinfo@caw1016.ca, Internet htip://caw1016.ca

Mise a jour sur les négociations

La médiation entre la section locale 1016 des TCA et NAV Canada a eu lieu a Ottawa du 2 au
4 octobre 2009. Les membres présents de I’équipe de négociation €taient le président de la
section locale 1016 Shawn Wood, ainsi que Sam Toytman (YQX), Jason Constable (YQM),
Pascal Lévesque (YUL), Michel Boucher (NCTCC), David Ready (YOW), Christine Lizotte
(YYZ), Jim Walker (YWG), Ray Selby (YEQG) et le représentant national des TCA Joél
Fournier.

Les discussions ont surtout porté sur les sujets suivants : sécurité d’emploi; changements
technologiques; appartenance du travail (stagiaires effectuant du travail TSS); paiement des
jours de maladie; heures de travail; et pensions. Le processus a démarré lentement, mais des
progrés ont été faits en fin de journée le dimanche 4 octobre. A ce moment-13, les parties ont
convenu de poursuivre la médiation a Ottawa les 7 et 8 novembre 2009.

L’équipe de négociation tient a remercier les membres qui sont 84 % a avoir manifesté leur
appui en faveur de I’arbitrage, au besoin, lors du scrutin tenu a cet effet.

Pour toute question sur le scrutin ou sur le processus de médiation/arbitrage, n’hésitez pas a
joindre votre représentant régional.
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9 novembre 2009 Pour information: courriel gtinfo@caw1016.ca, Internet http://caw1016.ca

Mise a jour sur les négociations

Votre équipe de négociation est retournée a Ottawa cette fin de semaine pour poursuivre la
médiation avec Nav Canada. Bien que certains progres aient ét€ enregistrés, les parties n’ont
pas réussi a s’entendre sur certaines questions clés, a savoir :

e [’amélioration des dispositions sur la sécurité d’emploi et les changements
technologiques;

e [’appartenance du travail;

¢ e paiement des jours de maladie;

® les pensions.

L’équipe de négociation a maintenant la conviction que la meilleure avenue vers une issue
positive dans ces dossiers passe par 1’arbitrage. Une séance d’arbitrage aura donc lieu les 19 et
20 janvier 2010, premieres dates disponibles. Pour toute question sur le processus d’arbitrage,
priere de joindre votre représentant régional.
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Le 8 décembre 2009 Renseignements: courriel gtinfo@caw1016.ca; web: http://caw1016.ca

Convocation au
Congres de la section locale 1016 des TCA

Comme le prévoit le chapitre 6 des Reéglements de la section locale 1016 des
TCA, le Congres est par la présente convoqué les 5 et 6 mars 2010 a Mississauga,
en Ontario. Les déplacements s’effectueront le 4 et le 7 mars.

La répartition des déléguées s’effectue selon la formule d’un délégué par tranche
de 25 membres par région, soit :

Gander 1 Moncton 1
Montréal 1 Cornwall 1
Ottawa 3 Toronto 2
Winnipeg | Edmonton 2
Vancouver 2

La période des mises en candidature aux fonctions de délégués débute le vendredi
11 décembre et prend fin le jeudi 31 décembre. Les formulaires de mise en
candidature seront fournis a 1’adresse www.caw1016.ca ou pourront étre obtenus
en s’adressant au représentant régional.

L’¢lection des délégués débutera le vendredi 17 janvier et se terminera le
vendredi 15 janvier.

L’invitation a soumettre des résolutions sera lancée prochainement.

Pour plus de renseignements, priere de joindre votre représentant régional.

Silawn Wood
Président




http://www.caw1016.ca/�



